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			ÝMC

			uzmanlarýndan Meral APAK tarafýndan Kariyerakademi 10.

			Katta 12 Ocak ve kurumlardan gelen yoðun talep üzerine

			15 Ocak 2010 tarihinde tekrarlanan &ldquo;KURUMSAL EÐÝTÝM

			PROGRAMI PLANLAMA&rdquo; eðitimi ISS, ANADOLU SÝGORTA, MEMORIAL

			HASTANESÝ, TUNÇMATÝK, TUVTÜRK, LUNDBECK ÝLAÇ, TÜRKÝYE FÝNANS

			KATILIM BANKASI, ACCOR SERVÝSLERÝ, DIASA, ÝÞNET, TNT EXPRESS, ABB

			ELEKTRÝK, ÞEKERBANK, BERKO ÝLAÇ, VIAPOR HOTEL, TOFAÞ OTOMOBÝL,

			ÇELEBÝ HOLDÝNG, ING BANK, AYGAZ, CARREFORSA, SCHENKER ARKAS,

			JOHNSON DIVERSY, ENERJISA, FORTIS EMEKLÝLÝK HAYAT, BÜFENMAT, GÖKÇE

			BÝLÝÞÝM, DOÐUÞ ÝNÞAAT, YURTÝÇÝ KARGO, GÝTTÝ GÝDÝYOR,

			ELÝT KART HÝZMETLERÝ, RDC PARTNER, PERKO SANAYÝ kurumlarýn

			katýlýmýyla yapýldý.

			

			

		

	






Eðitimde;

Yetiþkinler Ýçin Eðitim Planlamak, Ýnteraktif Eðitim Programý

Planlama, Eðitimin Baðlamýný Tanýmlamak, Eðitim Ýçin Çeþitli

Kesimlerin Desteði ve Ýlgisini Kazanmak, Program Fikirlerini

Belirlemek, Program Fikirlerini Öncelik Sýrasýna Göre

Sýnýflandýrmak, Program Hedefleri Geliþtirmek, Öðretim Planý

Tasarlamak, Öðrenme Transferini Geliþtirmek Ýçin Araçlar

Geliþtirmek, Deðerlendirme Planlarýný Oluþturmak, Öneriler

Geliþtirmek ve Sonuçlarý Paylaþmak, Formatý, Eðitim Planý ve

Çalýþanlarýn Ýhtiyaçlarýný Belirlemek, Eðitim Bütçesini

Hazýrlamak ve Duyurularýn tanýtýmýný Yapmak baþlýklarý ele

alýndý. 
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